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EJE PDI 2021-2030 UMSNH INDICADOR
PROMEDIO 

AVANCE

FRECUENCIA 

DE SELECCIÓN
% SELECCIÓN

Suma

Indicadores

85 Número de nuevo programas educativos ofertados 25.00% 4 0.94%

86 Tasa de variación de matrícula respecto al año anterior 56.00% 17 3.99%

87 Porcentaje de PEs de licenciatura evaluables acreditados o reconocidos por su calidad 68.00% 12 2.82%

88 Porcentaje de matrícula de calidad de PEs de licenciatura evaluables 0.00% 2 0.47%

89 Número de estudios de pertinencia, de egresados y/o de empleadores realizados 0.00% 2 0.47%

90 Porcentaje de estudiantes que reciben beca o algún tipo de apoyo 83.00% 5 1.17%

91 Tasa de eficiencia terminal 56.00% 14 3.29%

92 Porcentaje de PTCs con perfil deseable PRODEP 82.00% 8 1.88%

93 Porcentaje de PTCs en el SNI 81.00% 9 2.11%

94 Porcentaje de profesores que han recibido capacitación y/o actualización docente 60.00% 15 3.52%

95 Porcentaje de matrícula de posgrado en SNP (antes PNPC) 59.00% 4 0.94%

96 Porcentaje de PEs de posgrado en SNP (antes PNPC) 98.00% 68 15.96%

97 Número de publicaciones nacionales y/o internacionales 82.00% 17 3.99%

98 Número de eventos artístico culturales realizados 87.00% 20 4.69%

99 Número de eventos de difusión técnico-científica realizados 85.00% 39 9.15%

100 Número de eventos y actividades de promoción de cultura física y deportivos realizados 100.00% 11 2.58%

101 Número de cursos, talleres y/o diplomados impartidos 95.00% 10 2.35%

102 Número de Títulos publicados 72.00% 8 1.88%

103 Número de CA consolidados 0.00% 1 0.23%

104 Número de CA en consolidación 0.00% 1 0.23%

105 Número de CA en formación 0.00% 0 0.00%

106 Número de proyectos de investigación financiados (CIC) 75.00% 4 0.94%

107 Número de convenios de vinculación y cooperación vigentes 100.00% 3 0.70%

108 Número de convenios de vinculación y cooperación nuevos 63.00% 8 1.88%

109 Número de proyectos de extensión universitaria ejecutados 72.00% 6 1.41%

110 Número de servicios certificados o acreditados (Laboratorios, Unidades de Verificación) 100.00% 1 0.23%

111 Número de proyectos de investigación en colaboración 100.00% 2 0.47%

112 Número de prestadores de Servicio Social 52.00% 5 1.17%

113 Porcentaje de Recursos Generados respecto al año anterior 50.00% 2 0.47%

114 Número de Procesos administrativos certificados de calidad (Sistema de Gestión de la Calidad y Servicio 

Bibliotecario) 70.00% 20 4.69%

115 Número de trámites atendidos y/o servicios realizados 95.00% 28 6.57%

116 Número de acciones de obra, ampliaciones y/o mejoras de espacios físicos 50.00% 6 1.41%

117 Número de acciones atendidas de mantenimiento y remodelación 89.00% 10 2.35%

118 Número de documentos normativos elaborados o actualizados (manuales de organización, de procedimientos, 

plan de desarrollo de la dependencia, contratos colectivos, entre otros) 86.00% 11 2.58%

119 Porcentaje de cumplimiento de obligaciones de transparencia 84.00% 16 3.76%

120 Número de auditorías realizadas o atendidas 82.00% 11 2.58%

121 Número de reportes o informes administrativos elaborados encaminados a la transparencia. 78.00% 26 6.10%

TOTAL GENERAL 66.00% 426 100.00%
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1. Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la UMSNH: Docencia, Investigación y Difusión de la Cultura 57.45% 271 63.62%

2. Vinculación con los sectores social, productivo y gubernamental a partir de las funciones sustantivas de la Universidad 81.16% 25 5.87%
3. Viabilidad financiera y eficiencia en el aprovechamiento de recursos humanos y materiales 70.80% 66 15.49%

4. Gobierno abierto, transparencia, rendición de cuentas y protección de datos personales 82.50% 64 15.02%
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Resumen del Primero, Segundo y Tercer Trimestre
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